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Polityka Bezpieczeristwa Produktéw i Ustug Pratt & Whitney Rzeszéw i Hamilton Sundstrand Poland

Pratt & Whitney Rzeszéw i Hamilton Sundstrand Poland, obie sp6tki powigzane z Pratt & Whitney Canada, zwane dalej "Spétkami”, sg
zobowigzane do wdrozenia i realizacji $wiatowe] klasy Programu Bezpieczeristwa Produktow i Ustug, co jest spdjne z Kodeksem
Postepowania Raytheon Technologies Corporation (RTX) oraz Polityka Bezpieczeristwa Produktéw i Ustug przedstawiong w deklaracji
P&W Policy Statement 22. Niniejsza polityka ma zastosowanie do obszaréw projektowania, wytwarzania, produkcji i obstugi
dostarczanych przez Spotki produktow i ustug.

Spotki zobowiazujg sie do dostarczania bezpiecznych, wysokiej jakosci produktéw i ustug, nigdy nie godzac sie na kompromisy w
zakresie bezpieczenstwa i jakosci, uwzgledniajac aspekt czynnika ludzkiego oraz do ciggliego doskonalenia wszystkich aspektdw naszej
dziatalnosci, ktére majg wplyw na bezpieczefistwo naszych produktdw i ustug. Mechanizm, za pomoca ktérego Spétki wspierajq te
wartosci i ich zaangazowanie w bezpieczenstwo, polega na wdrozeniu i realizacji Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem, ktéry spetnia
wymagania Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) Annex 19, ,Zarzadzanie bezpieczestwem” oraz w
stosownych przypadkach, wymagania klientow.

Spotki promuija kulture ,Safety First”, w ktérej kazdy pracownik, wiaczajac kierownikéw, rozumie swojg role i odpowiedzialnos¢ w
Programie Bezpieczenstwa Produktow i Ustug oraz czuje sie odpowiedzialny za identyfikowanie i proaktywne zgtaszanie wszelkich
probleméw, ktére uwaia za mogace mie¢ wplyw na bezpieczeristwo naszych Produktéw i Ustug, bez obawy o negatywne
konsekwencje w stosunku do swojej osoby, zgodnie z polityka RTX dotyczacg zakazu dziatat odwetowych. Od wszystkich pracownikow
oczekuje sie postepowania zgodnego z Kodeksem Postepowania firmy RTX, ktéry okresla réwniez niedopuszczalne zachowania.

Kierownictwo Spotek jest zintegrowane z P&RWC SMS Leadership Board i posiada wymagane kompetencje, srodki, zasoby i uprawnienia
niezbedne do wdrozenia i realizacji Programu Bezpieczenistwa Produktow i Ustug. Spétki wyznaczaja cele w zakresie bezpieczefstwa,
oceniaja postepy i efektywnos¢ ich realizacji oraz nakladajg na kierownictwo odpowiedzialnos¢ za identyfikacje i ograniczanie ryzyka
oraz jego wplywu.

Kierownictwo, wspierane przez Rade Zarzadzajacg SMS, uruchamia niezbedne zasoby w celu skutecznego wdrozenia Programu
Bezpieczenstwa Produktow i Ustug w calym cyklu zycia naszych produktow oraz dostarcza pracownikom niezbedne informacje,
szkolenia i narzedzia aby zagwarantowad, ze bezpieczenstwo produktow i ustug jest podstawowg wartoscia.

Spotki sq zaangazowane w dostarczanie $wiatowej klasy niezawodnych produktéw i ustug, ktére spetniajg oczekiwania klientow i
wszystkie wymogi prawne. Nasze zaangazowanie na rzecz bezpieczeristwa wspiera ducha ciggltego doskonalenia w zakresie
projektowania, wytwarzania, produkcji i obstugi naszych produktéw.
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