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KLAUZULA INFORMACYJNA dla KANDYDATOW DO PRACY

1. Nazwa i dane kontaktowe administratora danych osobowych
Hamilton Sundstrand Poland Sp. z 0. o0 w Rzeszowie, adres: Hetmanska 120, 35-078 Rzeszow, (dalej:
,Spotka”), adres email: privacy.compliancepwaero@prattwhitney.com.

2. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

2.1 Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 221 ust. 1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw.
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji
na dane stanowisko. Dane te obejmujg: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie tych danych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji.

2.2 Panistwa dane osobowe inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, tj. na podstawie udzielonej zgody, wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane
stanowisko, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody, rowniez w celu przysztych rekrutacji
przeprowadzanych przez Spétke lub prowadzenia rekrutacji przez podmioty wymienione w pkt. 3. Wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne, brak takiej zgody nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania Panstwa, zwilaszcza nie moze stanowil przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

2.3 Spdétka moze rowniez przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczenn powstatych pomiedzy Pariistwem a Spédtkg, co stanowi prawnie uzasadniony interes Spotki na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2.4 Jesli w zwigzku z rekrutacjg prowadzong przez Pratt & Whitney Kalisz zaistnieje potrzeba wejscia na teren
Spotki, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na zasadach opisanych w Klauzuli informacyjnej dla
wizytujacego .

3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg byc¢ ujawnione podmiotom swiadczgcym na rzecz Spoétki ustugi w szczegdlnosci
ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne, jak rdwniez jednostkom stowarzyszonym Raytheon
Technologies Corporation, co stanowi prawnie uzasadniony interes Spétki i tych podmiotéw jako nalezacych
do grupy przedsiebiorstw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO Odbiorcg Panstwa danych osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody na udziat w rekrutacji
prowadzonej przez inne spotki, mogg by¢:

a) Pratt&Whitney Rzeszow S.A.,

b) Pratt&Whitney Tubes Sp. z. o.0.,

c) Pratt&Whitney Kalisz Sp. z. o..o.

W takim przypadku, w/w podmioty przedstawig Panstwu informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

4. Obszar przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane przez Spoétke na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(dalej ,EO0G”), jak réwniez mogg by¢ przekazane poza ten obszar:

a) do Kanady na podstawie decyzji Komisji z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie odpowiedniej ochrony danych
osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i dokumentow
elektronicznych;

b) do Standw Zjednoczonych Ameryki na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych lub innych zabezpieczen,
o ktérych mowa w art. 46-49 RODO. Elektroniczny transfer danych poza obszar EOG jest zabezpieczony
wewnatrz prywatnej, korporacyjnej i szyfrowane;j sieci informatycznej Raytheon Technologies Corporation.
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5. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji na dane stanowisko oraz przez
okres przedawnienia roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 2 lat oraz przez okres
przedawnienia roszczen zwigzanych z przysztym procesem rekrutacji.

6. Przystugujace Panstwu prawa

W granicach okreslonych przepisami prawa przystuguje Paiistwu prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

dostepu do Paristwa danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia ich przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych, jezeli Spétka przetwarza je na podstawie zawartej z Paristwem umowy
lub na podstawie Panstwa zgody;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli Spétka przetwarza je w celu
realizacji swojego prawnie uzasadnionego interesu,

cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli Spétka przetwarza je na podstawie Painstwa
zgody.

Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez przestanie swoich zgdan przestane na
adres e-mail: privacy.compliancepwaero@prattwhitney.com

Majg Panstwo tez prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, jezeli uznajg, ze Paristwa dane osobowe sg przetwarzane przez Spétke z naruszeniem prawa.
Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji na temat globalnej polityki prywatnosci
Grupy Raytheon Technologies, bedacej witascicielem Spoétki, ktéra to polityka jest dla Spétki zbiorem
wytycznych w zakresie gromadzenia, przetwarzania, przesytania i ochrona danych osobowych naszych
pracownikéw, kandydatéw do pracy, kontrahentéw, pracownikéw/reprezentantéw naszych kontrahentéw,
gosci znajdziecie je Paristwo na stronie internetowe] https://www.rtx.com/privacy.
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PRIVACY NOTICE for JOB APPLICANTS

1. Name and contact details of personal data Controller:

Hamilton Sundstrand Poland Sp. z 0. o in Rzeszéw, adres: Hetmanska 120, 35-078 Rzeszéw, Polska.
(hereinafter “Company”), email: privacy.compliancepwaero@prattwhitney.com.

2. Purpose and legal basis for personal data processing:

2.1 Your personal data will be processed pursuant to article 22 point 1 of the Labor Code in connection
with article 6 point 1c of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council (EU)
of 27 April 2016 on the General Data Protection Regulation, hereinafter “GDPR” for recruitment purposes
regarding a specific position. The data include your name(s) and surname, date of birth, contract details,
education, qualifications, career to date. Provision of such data is optional, however, failure to provide it
renders your participation in the recruitment process impossible.

2.2 Your personal data other than stated above may be processed pursuant to article 6 point 1a of the
GDPR - based on a consent given only for recruitment purposes for a specific position and, should you
express such consent, for future recruitment by the Company or by entities mentioned in section 3 of the
clause. The consent for the above processing of your personal data is optional and may not be a basis of
your unfavorable treatment, especially it may not be used to justify refusal to hire you.

2.3 The Company may also process your personal data to assess claims, pursue claims against you or
defend against claims from you (legal basis: article 6 point 1f of the GDPR).

2.4 If you enter the Company premises in connection with recruitment your personal data will be
processed in accordance with rules prescribed in Privacy Notice for visitors .

3. Recipients of personal data:

Your personal data may be shared with third party companies providing services to Company such as IT,
HR, agency, administrative, as well as to divisions of Raytheon Technologies Corporation, which constitutes
legitimate interest of the Company and those divisions as members of a capital group (article 6 point 1f of
the GDPR). If your personal data is processed based on article 6 point 1a of the GDPR — based on your
consent to take part in recruitment by other entities, your data will be shared with:

a) Pratt & Whitney Rzeszow S.A.,

b) Pratt & Whitney Tubes Sp. z. o.0.,

c) Pratt&Whitney Kalisz Sp. z. o..o.

In such case the entities listed above will present to you their Privacy Notice.

4. Territorial scope of processing personal data:

Your personal data will be processed by the Company within the European Economic Area (“EEA”) as
well as it may be transferred to:

a) Canada pursuant to the Commission Decision of 20 December 2001 on the adequate protection of
personal data provided by the Canadian Personal Information Protection and Electronic Documents Act.
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b) the USA based on Binding Corporate Rules as well as other security measures provided for by
article 46-49 of the GDPR.

Electronic transfer of personal data beyond the European Economic Area is protected inside a private,
corporate and encoded IT network of Raytheon Technologies Corporation.

5. Retention period for personal data:

Your personal data will be stored as long as recruitment for a specific position and for the period of
limitation of claims connected with the recruitment process and should you agree on having your personal
data processed for future recruitment purposes, for 2 years and for the period of limitation of claims
related to the future recruitment process.

6. Your rights:

To the extent specified by the law you are entitled to:

a) access your personal data,

b) have your personal data adjusted,

c) have your personal data removed,

d) limit processing of your personal data,

e) have your personal data transferred, if the Company processes the data based on a contract executed
with you or based on your consent,

f) file an objection to processing of your personal data when the Company processes the data for its
legitimate interest,

g) revoke, at any time, consent for processing of your personal data without affecting legitimacy of
processing performed before such revoking, provided the Company processes it based on your consent.

The above rights may be exercised by sending your claims to email:
privacy.compliancepwaero@prattwhitney.com.

You are entitled to make a complaint to the President of the Office for Personal Data Protection when you
establish that processing of your personal data by the Company violates applicable law provisions.

If you want to find out more on global privacy policy of Raytheon Technologies Corporation, the
owner of the Company, which serves as a guidance for collection, processing, transfer and protection
of personal data of employees, job applicants, clients and suppliers, their employees an
representatives, visitors, you can find it at https://www.rtx.com/privacy .



